
 

 

 

   

Projet Pédagogique 
Accueil de Loisirs 

3-12 ans 

AUTOMNE 2023 



Sommaire 

LA MJC DU PAYS D’ASTREE C’EST… ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 1 

UNE ASSOCIATION… ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 1 

UN ESPACE SE VIE SOCIALE… ............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 1 

8 DEFIS… ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 1 

L’EQUIPE ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 2 

LES 3-5 ANS ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 3 

LES CONSTATS .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 3 

LES OBJECTIFS 3- 5 ANS ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 3 

MOYENS MIS EN PLACE : BESOINS ET INTERETS DES 3-5 ANS ........................................................................................................................................................................................................................................... 4 

JOURNEE TYPE DES 3-5 ANS .............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 6 

LES 6-8 ANS ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 7 

LES CONSTATS .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 7 

LES OBJECTIFS 6-8 ANS...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 7 

MOYENS MIS EN PLACE............................................................................................................................................................................................................................................................... ERREUR ! SIGNET NON DEFINI. 

BESOINS ET INTERÊTS DES 6-8 ANS ................................................................................................................................................................................................................................................................................... 9 

LES 9-12 ANS ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 10 

LES CONSTATS ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 10 

LES OBJECTIFS 9-12 ANS.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 10 

MOYENS MIS EN PLACE............................................................................................................................................................................................................................................................... ERREUR ! SIGNET NON DEFINI. 

BESOINS ET INTERÊTS DES 9-12 ANS ............................................................................................................................................................................................................................................................................... 12 

JOURNEE TYPE 6-12 ANS ................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 13 

LES PROFILS DE POSTE ......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 14 

ANIMATEUR STAGIAIRE BAFA ......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 14 

ANIMATEUR BAFA .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 15 

ANIMATEUR NON DIPLÔME ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 16 

REGLEMENTATION / LEGISLATION ....................................................................................................................................................................................................................................................................... 17 

LE RÔLE DE CHACUN EN CAS D’INCENDIE ....................................................................................................................................................................................................................................................................... 17 

LES TAUX D’ENCADREMENT ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 18 

DEPLACEMENTS A PIED .................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 19 

DEPLACEMENTS EN BUS ................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 20 

DEPLACEMENT MINI-BUS OU VOITURE PERSONNEL ...................................................................................................................................................................................................................................................... 21 

EST-CE AUTORISE DE ? .................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 22 

LES PAUSES ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 23 

LES REUNIONS ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 23 



 

1 

LA MJC DU PAYS D’ASTREE C’EST… 

UNE ASSOCIATION… 

qui au travers de la pratique d’activités (éducatives, sociales, culturelles et sportives), est un lieu de vie, d’échanges et de partage 

de culture, générateur de mixités et de cohésion sociales ». 

UN ESPACE SE VIE SOCIALE… 

« En relation étroite avec les acteurs associatifs et les décideurs (politiques et /ou institutionnels) du territoire, elle participera à 

une évaluation régulière des besoins des populations en vue de proposer des "réponses" adaptées. »  

8 DEFIS… 

 

1 / Affirmer notre identité 

2 / Améliorer notre communication 

3 / Consolider l’activité de la MJC 

4 / Valoriser les gestes écocitoyens 

5 / Engager une transition écologique 

6 / Favoriser l’accès à la culture 

7 / Développer une offre multiculturelle 



L’EQUIPE 
 

 Semaine 1 Semaine 2 

 du 23/10 au 27/10 du 30/10 au 03/11 

3-5 ans 

Isnija Isnija 

Dimitri Dimitri 

Marion  

6-8 ans 
Orlane  Orlane  

Evy Stéphanie 

9-12 ans 
Maëlig Maëlig 

Lauryne Lauryne 

Polyvalent Elodie et Lisaé Elodie et Lisaé 



LES 3-5 ANS 

LES CONSTATS 

 
- Enfants sont fatigués, reprise de l’école après deux mois de vacances  

- Première fois à l’accueil de loisirs donc n’ont pas les codes de la vie collective  

- Le groupe est énergique et en demande de mouvement régulier, il est donc difficile pour eux de se concentrer pendant un temps.  

LES OBJECTIFS 3- 5 ANS 

 
  

OG: Découvrir la vie 
collective 

OS1: Appréhender 
l'espace qui m'entoure 

OS2: Mémoriser les 
temps de vie quotidienne

Les Définitions 

Découvrir la vie collective : Lorsque je mets un pied pour la 

première fois dans un accueil de loisirs ou que je suis encore 

petit je ne me rends pas compte de ce que c’est : passer ma 

journée avec d’autres enfants de mon âge, c’est pourquoi je 

dois découvrir à mon rythme les modalités de cette journée. 

  

Appréhender l’espace qui m’entoure : en tant qu’enfant, je 

dois pouvoir me repérer et savoir où sont les choses dont 

j’ai besoin.  

Mémoriser la vie quotidienne de l’accueil de loisirs : en tant 

qu’enfant, j’ai besoin de repères temporels, il est important 

que je prenne connaissances des différents moments de ma 

journée et de la vie quotidienne que je vais vivre. 





BESOINS ET INTERETS DES 3-5 ANS  



JOURNEE TYPE DES 3-5 ANS 

    



LES 6-8 ANS 
 

LES CONSTATS 

 
- Le groupe est très à l’écoute des consignes, malgré quelques éléments qui commencent à tester les limites de l’animateur  

- Les enfants sont curieux et en demande d’autonomie 

- Ils aiment se dépenser via des activités physiques en équipe 

- Il y a beaucoup des sous-affinités, ce qui peut parfois porter préjudice à la cohésion du groupe  

 

LES OBJECTIFS 6-8 ANS 

 

  

  

OG: Prendre conscience des 
codes de la vie collective 

OS1: Développer le partage 
de mes opinions 

OS2: Comprendre mes droits 
et devoirs 

Les Définitions 

Prendre conscience des codes de la vie collective : A cet 

âge, en tant qu’enfant je connais déjà la vie collective dans 

sa globalité. Désormais, je dois comprendre les codes et 

commencer à les appliquer.  

 Développer le partage de mes opinions : Pour vivre en 

collectivité, il faut qu’en tant qu’enfant je puisse m’exprimer 

librement et que j’apprenne à écouter les opinions des 

autres.  

Comprendre mes droits et devoirs : En tant qu’enfant afin 

d’évoluer au sein du groupe, il est important que j’accepte 

le fait que l’on attend des choses de moi (les devoirs) et que 

je puisse également faire des choses de manière juste et 

équitable envers les autres (les droits).  



 

  



BESOINS ET INTERÊTS DES 6-8 ANS 
 

 



LES 9-12 ANS 

LES CONSTATS 

 
- Le groupe aime avoir un pouvoir de décision sur ce qu’il va faire de sa journée au centre de loisirs. 

- La cohésion de ce groupe est en construction, les enfants commencent à s’accepter les uns les autres néanmoins quelques individus s’intègrent 

plus difficilement. 

-Les enfants aiment être autonome et que l’animateur est confiance en eux.   

 

LES OBJECTIFS 9-12 ANS 

 

 

 

  

OG: Engager le vivre 
ensemble au sein du 

groupe 

OS1: Prendre conscience du 
citoyen que je deviens 

OS2: Accepter la diversité 
des individus du groupe 

Les Définitions 

Engager le vivre ensemble au sein du groupe : A cet âge, en tant 

qu’enfant, j’ai compris et acquis plus ou moins la notion de 

vivre ensemble, il est important que je le transmettre et le fasse 

vivre au sein du groupe auquel j’appartiens.  

Prendre conscience du citoyen que je deviens : En tant 

qu’enfant je dois prendre conscience que j’ai des droits et des 

devoirs dans le monde qui m’entoure, afin d’évoluer et de 

devenir un individu à part entière avec ma liberté de penser et 

mes opinions. 

Accepter la diversité des individus du groupe : Chaque individu 

est différent et unique, c’est pourquoi nous ne pouvons pas 

nous entendre avec tout le monde et heureusement. 

Néanmoins, il faut que j’apprenne à accepter chaque individu 

avec ses différences.   



 

  



BESOINS ET INTERÊTS DES 9-12 ANS 

 

  



JOURNEE TYPE 6-12 ANS 
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LES PROFILS DE POSTE 

ANIMATEUR STAGIAIRE BAFA 
Missions Critères d’évaluation  

Connaitre et tenir compte du projet pédagogique  
 
  

• Participer à la réalisation des objectifs du projet pédagogique  

• Mettre en place des activités en lien avec les objectifs  

• Participer au bilan de fin de vacances 

Assurer la sécurité morale et physique du public encadré • Accueillir, accompagner et encadrer le public 

• Compter les enfants  

• Pharmacie et fiches sanitaires 

• Respecter le rythme des enfants  

• Veiller à l’épanouissement de chacun  

• Être responsable de la sécurité de l’activité 

Respecter le cadre législatif  • Connaitre et appliquer le règlement intérieur  

Assurer la continuité éducative entre le centre et l’extérieur  • Attention à l’image véhiculée 

• Assurer la communication aux familles 

• Transmet les informations à l’équipe et à la direction  

Savoir se remettre en question  • J’accepte les critiques constructives  

• Je sais m’auto-évaluer 

Avoir une posture professionnelle  • Être ponctuel 

• Avoir une tenue adaptée à l’activité  

• Avoir un langage adapté 

• Être bienveillant 

Travailler en équipe  • Être force de proposition  

• Communiquer avec les membres de l’équipe  



ANIMATEUR BAFA 
 

Missions Critères d’évaluation  

Connaitre et appliquer du projet pédagogique  • Participer à la réalisation des objectifs du projet pédagogique  

• Proposer des activités en lien avec les objectifs  

• Être un membre actif/proposition d’idée au bilan de fin de vacances 

• Être capable d’animer les différents temps de la journée 
Assurer la sécurité morale et physique du public 
encadré 

• Accueillir, accompagner et encadrer le public 

• Respecter le rythme des enfants  

• Veiller à l’épanouissement de chacun des individus  

• Connait et prend compte des caractéristiques des publics accueillis 

• Être responsable de la sécurité de l’activité 
Respecter le cadre législatif et réglementaire • Connaitre et appliquer le règlement intérieur  

• Connaitre, appliquer et transmettre la législation 
Tenir son rôle formateur auprès des stagiaires • Être à l’écoute  

• Travailler en équipe  

• Transmet des informations à la direction  

• Prodigue des conseils  

• Recentre et rassure  
Assurer la continuité éducative entre le centre et 
l’extérieur  

• Attention à l’image véhiculée 

• Assurer la communication aux familles 

• Transmet les informations à l’équipe et à la direction  

• Assurer la communication avec les différents partenaires  
Avoir une posture professionnelle  • Être ponctuel 

• Avoir une tenue adaptée à l’activité  

• Avoir un langage adapté 

• Être bienveillant 

• Je renvoie une image neutre  
Travailler en équipe  • Être force de proposition  

• Communiquer avec les membres de l’équipe  
Savoir se remettre en question  • J’accepte les critiques constructives  

• Je sais m’auto-évaluer 



ANIMATEUR NON DIPLÔME 
 

Missions Critères d’évaluation  

Prendre connaissance du projet pédagogique  • A lu et connait le projet pédagogique  

• Essaie de proposer des actions en lien  

• Comprend l’importance de ce document  

Assurer la sécurité morale et physique du public encadré • Être bienveillant avec le public  

• A compris que l’enfant à un rythme à respecter  

Respecter le cadre législatif et réglementaire • Prend connaissance et applique le règlement intérieur  

• Prend connaissance et applique la législation 

Comprendre la continuité éducative entre le centre et 
l’extérieur  

• Attention à l’image véhiculée 

• Transmettre une information spécifique à une famille (bobo, 
temps de couchette…) 

• Langage adapté  

Apprendre à travailler en équipe  • Être force de proposition  

• Communiquer avec les membres de l’équipe  

• Je sais écouter les individus autour de moi 

Animer les temps de vie quotidienne  • Prendre des initiatives  

• Proposition d’activités sur les temps libres/calmes 

Savoir se remettre en question  • J’accepte les critiques constructives  

 

  



REGLEMENTATION / LEGISLATION 

LE RÔLE DE CHACUN EN CAS D’INCENDIE 

Chaque animateur a une mission précise en cas d'incendie préalablement défini qui se compose comme suit : 

> Référent 9-12 ans :   Fait sortir les 9-12 ans des bâtiments et les compter une fois sortis. 

> Animateur 9-12 ans :  Vérifie qu’aucun enfant ne reste dans les locaux et que les fenêtres du bas et portes sont fermées 

> Référent 6-8 ans :   Fait sortir tous les enfants de 6/8 ans en dehors des bâtiments et les compter une fois sortis. 

> Animateur 6-8 ans :   Vérifie qu’aucun enfant ne reste dans les locaux et que les fenêtres du haut et portes sont fermées  

> Le directeur :    Vérifie qu'aucun enfant n’est à l'intérieur des bâtiments et que les fenêtres et portes du haut sont fermés 

 

Le point de rassemblement est dans l’allée près des buissons. 

Nous rassemblons ensuite les enfants dans la cour de l’école maternelle. 

 

En ce qui concerne les 3- 5 ans, le protocole de la crèche est à suivre. 

La référente des 3-5 ans le connait et doit le faire appliquer. 

Une animatrice fait sortir les enfants et les compte, une autre fait le tour des locaux. La référente vérifie qu’il n’y a plus 

d’enfant à l’intérieur et ferme les fenêtres ainsi que les portes. 
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LES TAUX D’ENCADREMENT 
 

 

1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans 1 animateur pour 12 enfants de plus de 6 ans 

Activités aquatiques 

1 animateur dans l'eau pour 5 enfants de moins de 6 ans 

Activités aquatiques 

1 animateur dans l'eau pour 8 enfants de plus de 6 ans 
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DEPLACEMENTS A PIED 
 

Lors d’un déplacement à pied avec des mineurs, il est impératif de respecter le taux d’encadrement exigé. En aucun cas, il ne devra être inférieur à 2 

animateurs - 1 devant et 1 derrière - et cela, même à faible effectif. 

Toute sortie doit au préalable faire l’objet d’un repérage d’itinéraire qui sera ensuite transmis au directeur de la structure. Il est fortement recommandé de 

s’équiper d’accessoires de sécurité (brassards, gilets, etc.). 

Lorsqu’une chaussée est bordée d’emplacements réservés aux piétons (trottoirs, accotements), les piétons sont tenus de les utiliser. Lorsqu’il ne leur est 

pas possible d’utiliser les emplacements qui leur sont réservés ou en l’absence de ceux-ci, les piétons peuvent emprunter les autres parties de la route en prenant 

les précautions nécessaires. 

 
Le déplacement de nuit est à éviter, il doit s’effectuer de manière à ce que le groupe puisse être visible par les automobilistes à au moins 150 mètres 

(éclairage blanc ou jaune à l’avant, rouge à l’arrière, port de brassards au bras gauche ou brassières pour les accompagnateurs). La présence du système 

d’éclairage est facultative en agglomération si l’éclairage public est suffisant. 



 

20 

DEPLACEMENTS EN BUS 

Avant chaque trajet, les animateurs doivent impérativement rappeler les consignes de sécurité et veiller à ce que les enfants soient correctement assis 

(l’utilisation de strapontins est interdite) et portent leur ceinture de sécurité (si le car en est équipé). 

Rôle et responsabilités du chef de convoi 

S’assurer de la conformité du transport et veiller à son bon déroulement. 

Pointer les enfants présents au départ / après chaque arrêt 

Veiller à ce qu’aucun sac n’encombre l’allée centrale 

Veiller à placer un animateur près de chaque porte 

Communique régulièrement avec le chauffeur 

En cas de doute sur l’état du véhicule, sur le comportement du chauffeur ou bien sur sa conduite : prévenir l’organisateur 

Conditions de sécurité dans le véhicule 

 
Les portes situées à l’arrière doivent rester fermées pour embarquer et débarquer afin de mieux contrôler les effectifs. Un animateur doit être présent au 

niveau de chaque porte de l’autocar (avant, milieu et arrière). Tout au long du trajet, veillez à ce que les enfants soient correctement assis et portent leur 

ceinture de sécurité (si le car en est équipé). 
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DEPLACEMENT MINI-BUS OU VOITURE PERSONNEL 
 

Transport d'enfants dans un minibus 

 
Un minibus conçu pour le transport de 9 personnes – y compris le conducteur – ne constitue pas un véhicule de transport en commun de personnes. 

Ce sont donc les règles applicables aux voitures particulières qui s’appliquent. 

Il appartient à l’organisateur de juger - compte tenu du public transporté, des conditions et de la durée du transport - de la nécessité de prévoir la 

présence d’un animateur supplémentaire.   

 

Transport d'enfants dans un véhicule personnel 

 
Si le personnel souhaite utiliser son véhicule personnel pour les besoins du centre, il devra d’abord obtenir l’accord explicite de l’organisateur puis 

préciser l’usage de ce véhicule à son assureur en vérifiant l’étendue de ses garanties contractuelles (couverture des enfants transportés) – et/ou bénéficier d’une 

assurance spécifique par son employeur. Il est par ailleurs conseillé de demander une autorisation écrite aux parents des enfants transportés. 

Il faut, d’autre part, respecter les dispositions en vigueur du Code de la route. Il est interdit de transporter des enfants de moins de 10 ans aux places avant 

d’un véhicule à moteur. Le port des ceintures de sécurité est obligatoire à l’avant comme à l’arrière. Il est souhaitable d’utiliser des équipements de 

maintien adaptés à l’âge et à la taille des passagers (sièges rehausseurs ou à harnais pour les enfants de moins de 10 ans).



 

EST-CE AUTORISE DE ? 
 

  

   

Cuisiner avec les enfants ? 

Il n’existe aucun texte interdisant les ateliers cuisine ou pâtisserie à but pédagogique 

en Accueil Collectif de Mineurs (ACM). Il faut toutefois respecter quelques 

recommandations, notamment concernant les conditions de préparation, de cuisson et 

de stockage en attendant la dégustation. 

Dans tous les cas, vous devez faire preuve de bon sens et d’adaptation. Il convient par 

exemple de veiller à la fraîcheur des aliments, à la propreté du lieu de confection, des 

enfants et des ustensiles. 

À ne pas confondre « l’atelier cuisine » à but pédagogique et « la préparation d’un 

repas » qui elle est destinée à la consommation collective et dont le but est de se restaurer, 

préparation qui doit répondre à des règles strictes d’hygiène et de sécurité alimentaire 

 

Cueillir puis consommer des plantes et des fruits ? 

Il n’existe aucune contre-indication à la récolte puis la consommation de plantes ou 

de fruits ramassés avec les enfants dans le cadre d’un Accueil Collectif de Mineurs 

(ACM). 

Dans tous les cas, vous devez faire preuve de bon sens et d’adaptation. Il convient 

par exemple de laver votre récolte, cueillir à plus de 1 mètre de hauteur pour éviter 

la transmission d’éventuelles maladies, valider l’espèce de champignons cueillie 

auprès d’un pharmacien, etc. 

 



 

 

LES PAUSES 

 

Le temps de pause se fera par roulement à différentes tranches horaires qui sont : 
13h00 à 13h30 
13h30 à 14h00 

Durant ce temps l’animateur en pause ne doit pas être présent auprès du public, il dispose de ce temps pour s’aérer et vaquer à ses 
occupations tout en restant proche de la structure (coin fumeur à l’abris des regards). 

 

LES REUNIONS  

 
Chaque soir, les animateurs rempliront un bilan journalier par tranche d’âge. 

Une réunion hebdomadaire aura lieu chaque jeudi pour faire le bilan des jours écoulés et préparer la semaine suivante. 

En cas de besoin (tensions, problèmes d’organisation…), une réunion sera programmée (en dehors du jeudi) pour toutes les tranches 

d’âge. 


